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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO N° 2023/6-000147-3

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO: CNPJ:

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand — Crea-PR  [76.639.384/0001-59
NATUREZA JURIDICA:

Autarquia Federal de Personalidade Juridica de Direito Publico

ENDERECO:

Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da Gloéria

CIDADE: UF: CEP: DDD / TELEFONE:
Curitiba PR 80.030-320 (41) 3350-6700
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

RICARDO ROCHA DE OLIVEIRA 474.790.789-00
C.I./ ORGAO EXPEDIDOR: CARGO:

3.542.640-0 / SSP-PR Presidente

ENTIDADE: CNPJ:
ASSOCIACAO REGIONAL ENGENHEIROS AGRONOMOS

CASCAVE(i _AREAC 72.325.673/0001-22
NATUREZA JURIDICA:

Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos

ENDERECO:

RUA PARANAVALI n.° 1370, Pacaembu

CIDADE: UF: |CEP: [DDD / TELEFONE:
CASCAVEL PR 85816590 (45) 999972947
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

FERNANDO LUIZ ROCHA PEREIRA 477.760.560-49
C.I./ ORGAO EXPEDIDOR: |[CARGO:

135540439 SSP-PR Presidente

Instrumento que integra o Acordo de Cooperacao Técnica, em atendimento a Lei n° 14.133 de 01 de abril
2021, especificamente em seu art. 184.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Acordo de Cooperacdo entre o Crea-PR e AREAC, com disponibilizacgao de trinta cadeiras do Conselho a
entidade de classe, visando a realizagdo de eventos em parceria entre as partes, em especial as reunides de
inspetoria e conselheiros, mediante a utilizagdo gratuita do auditério da AREAC.
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3. OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo visa estabelecer uma parceria, entre os convenentes através da cessdo de
uso de 30 (trinta) cadeiras usadas da CONVENIADA ao CONVENENTE, possibilitando sua utilizagdo em
reunides e eventos realizados aos profissionais do Sistema Confea/Crea em conjunto pelas partes na sede da
CONVENENTE.

4. JUSTIFICATIVA

em como finalidade a cessdo de uso de 30 (trinta) cadeiras usadas, necessario para viabilizar palestras,
cursos, treinamentos e reunioes, aumentando a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados aos profissionais
do Sistema Confea/Crea.

METAS

Durante a execucao do Acordo de Cooperagao, buscar-se-a atingir as seguintes metas:

METAS (CREA-PR) ESPECIFICACAO
Visar a adequacao do equipamento Repassando o bem disponivel que constitui aos bens
necessario para o atendimento dos publicos integrantes do patrimonio publico do Crea-
profissionais associados PR.
METAS (AREAC) ESPECIFICACAO I

Ao profissional associado, além de colaborar e beneficiar
diretamente, ou, parcialmente os interesses coletivos, bem como no
auxilio do cumprimento das atribui¢des do Crea-PR.

Prover a melhoria e o
atendimento adequado

Zelar pela integridade e a
correta manutencao dos
equipamentos
disponibilizados

5 (cinco) vagas gratuitas aos funciondrios do Crea-PR para qualquer
curso/evento realizado até a vigéncia deste Acordo de Cooperacao,
independentemente se for de Ensino a Distancia ou presencial, ndo
contabilizadas por aquelas cedidas através do Termo de Apoio ou
por Termo de Fomento.

Ceder vagas em
cursos/eventos

Disponibilizar espaco do
auditorio da Entidade de
Classe

Para uso em reunides do Crea-PR, desde que formalizado com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

6. PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de execugao terd inicio a partir da data de publicagdo em Diério Oficial da Unido pelo CREA-PR,
com término previsto em 60 meses.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CREA-PR
INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE[QUANTIDADE| INICIO [ TERMINO

OBJETIVO | ESPECIFICACAO
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Visar a A partir da
adequacdo do |Repassando o bem da{)a da 60 meses a
equipamento  |disponivel que ublicacio partir da data
necessario para |constitui aos bens . . P 746, de publicacao
. R Cadeiras 30 (trinta)  jem Didrio o
0 atendimento [publicos integrantes . em Diario
NSRS Oficial da .
dos do patrimonio publico i Oficial da
. nido pelo i~
profissionais  [do Crea-PR. Unido
. Crea-PR
associados
AREAC
- INDICADOR FISICO DURACAO
BJETIV ESPECIFICACA , :
OBJ 0 SPECIFICACAO UNIDADE|QUANTIDADE| INICIO | TERMINO
Para o atendimento A partir da
60 meses a
adequado aos data da .
S ) .. |Ipartir da data
profissionais registrados, publicagdo .
Uso do . . ... |de publicacao
. desempenhando o Cadeiras 30 (trinta)  jem Didrio o
material A . em Didrio
aumento da eficiéncia e Oficial da .

. . i Oficial da
qualidade dos servicos Unido pelo Unizio
prestados. Crea-PR
Aos funciondrios do
Crea-PR para quglquer A partir da
curso/evento realizado, 60 meses a
) data da .

Ceder, no independentemente se . . . |partir da data
i . 5 (cinco) para [publicacao .
minimo, 5 for de Ensino a e de publicacao
. o . . [Vaga cada curso  |em Diario o
(cinco) vagas |Distancia ou presencial, . . em Diario
) ~ o realizado  |Oficial da .
gratuitas nao contabilizadas por i Oficial da
. , Unido pelo i
aquelas cedidas através Crea-PR Unido
do Termo de Apoio ou
por Termo de Fomento.
A partir da
. o n 60 meses a
Disponibilizar [Para uso em reunides do data da .
. . |partir da data
espago do Crea-PR, desde que publicacao C
. . s Conforme e de publicacao
auditério da  [formalizado com 15 Auditorio em Diario o
. . . Demanda . em Diario
Entidade de  |(quinze) dias de Oficial da ;
. i Oficial da
Classe antecedéncia. Unido pelo i~
Unido
Crea-PR

8. PLANO DE APLICACAO

A execugdo do presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execucao das agdes e obrigagdes sob sua
competéncia. Cada participe responsabilizar-se-a pela remuneragdo de seus respectivos servidores, €
empregados designados para as agdes e atividades previstas neste Acordo, bem como de quaisquer outros
encargos a eles pertinentes.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao ha um cronograma de desembolso, visto que ndo ha previsdo de repasse de recursos financeiros.

10. VIGENCIA
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O presente Plano de Trabalho tera vigéncia por 60 meses a partir da data de publicagdo em Didrio Oficial da

Unido.

11. CO

NDICAO

E, por estarem de acordo com as clausulas termos e condi¢des aqui ajustadas, assinam o presente de forma

eletronica

através do sistema SEI, juntamente com as testemunhas abaixo qualificas, para que se produzam

0s necessarios efeitos juridicos e legais.

Curitiba, junho de 2023.
RICARDO ROCHA DE OLIVEIRA FERNANDO LUIZ ROCHA PEREIRA
Presidente do Crea-PR Presidente da AREAC
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Documento assinado eletronicamente por Denilson Becker, Agente de Apoio, em 27/06/2023, as 09:42,

E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

2015.

=
Documento assinado eletronicamente por Robson Roberto Arbigaus Rothbarth, Procurador(a), em

E 27/06/2023, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

- =

Documento assinado eletronicamente por Fernando Luiz Rocha Pereira, Usuario Externo, em 13/07/2023, as
@ 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

=y
Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente do Crea-PR, em

E 24/07/2023, as 11:56, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Processo SEI! n° 2023/6-000147-3
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